MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA 


UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCAȚIE FIZICĂ ŞI SPORT 


APROBAT 
la şedinţa Senatului 
proces-verbal _7/ 


V.Manolachi 


Ii N | 
Preşedintele AY | 


PLANUL DE ACTIVITĂŢI 


AL CENTRULUI UNIVERSITAR 
DE GHIDARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 


pentru anul universitar 2016-2017 


Chişinău 2016 


r ~] 
e Activități Termeni Executorii i Observații 
crt. f | 

1 | Actualizarea forului Noiembrie Informaticianul Forul va fi 
Centrului programator actualizat 
permanent 
5 DN MN 
| 2 | Consilierea candidaţilor | Pe parcursul Metodist Reţeaua 
la studii privind oferta anului documentarist- întreprinderilor 
educaţională a USEFS recepţionist va fi extinsă 
ulterior 
E le ae pa) 
3 | Evaluarea alternativelor | Pe parcursul | Director Centru; 
de modificare a traseului | anului metodist Relaţii 
academic în funcţie de cu întreprinderile 
componenta vocaţională In 
4 | Participarea la Forul Mai Personalul De comun cu 
Naţional al Meseriilor şi Centrului catedrele şi 
Specialităţilor facultăţile 
] USEFS 
6 | Aplicarea pentru un loc | Septembrie - Personalul i 
de muncă, prin decembrie Centrului 
organizarea unor sesiuni 
de formare 
| 7 | Organizarea „Târgului Aprilie-mai Personalul | De comun cu 
locurilor de muncă” cu Centrului catedrele şi 
participarea facultățile 
reprezentanților 
întreprinderilor = 
8 | Analiza periodică a Pe parcursul | Personalul De comun cu 
modului de anului Centrului catedrele şi 
implementare a facultăţile 
planurilor de carieră de 

| | către clienţii consiliaţi | [SE IE 

9 | Organizarea informării Pe parcursul Personalul In comun cu 
absolvenţilor liceelor anului Centrului facultăţile şi 
despre specialităţile catedrele 
USEFS, condiţiile de 
studii, diverse aspecte 
ale activităţilor 

L_ tineretului studios | E 

10 | Organizarea „Zilei uşilor | Martie - mai Personalul În comun cu 
deschise” pentru Centrului facultățile şi 
absolvenții colegiilor, catedrele 
liceelor şi şcolilor medii 

__| de cultură generală ] 


11 |] 


12 


Derularea unor activităţi 
cu participarea comună a 
studenţilor, absolvenţilor 
şi angajatorilor 


Familiarizarea cu 
problematica 
environmentală, politică 
şi economică naţională şi 


__| internaţională 


Pe parcursul 
anului 


Director Centru; 
metodist Relaţii 
cu întreprinderile 
Decanii 
facultăţilor 


__| Şefii catedrelor 


Pe parcursul 
anului 


Director Centru; 
metodist Relaţii 
cu întreprinderile 


Formarea de abilităţi 
pentru tehnici de 
negociere şi 
managementul 
conflictului, ca și a unor 
abilităţi de 
autoprezentare şi 
autopromovare 


ai 
Pe parcursul 


anului 


Personalul 
Centrului 


i4 | 


Monitorizarea încadrării 
absolvenţilor 
Universităţii în câmpul 
muncii, studierea 
promovării şi 
traiectoriilor carierei 
profesionale a 


zi: 
Pe parcursul 


anului 


Ta 
Personalul 


Centrului 
Decanii 
facultăților 


15 


_| absolvenților 


Prezentarea şi publicarea 
informațiilor privind 
inserția profesională a 
absolvenților USEFS pe 
programe de studii 


Permanent 
Noiembrie 
2016 


Derularea unor 
workshop-uri ce vizează 
dezvoltarea unor abilități 
de relaționare, 
comunicare şi adaptare 


Pe parcursul 
anului 


Director Centru 


Personalul 
Centrului 


16 |] 


Stabilirea şi menţinerea 
contactelor cu alte centre 
similare din ţară şi 


E străinătate 


| 
Pe parcursul 


anului 


| Metodistul 


documentarist- 
recepționist 


i 


Asistență studenților la 
elaborarea dosarelor 


Pe parcursul 
| anului 


"| Personalul 


Centrului 


pentru participare la i bă ] 
| Concursul burselor i | 
18 | Activităţi de informare Septembrie Personalul 
pentru studenţii din anul Centrului 
i I 
19 | Activităţi necesare pe | Iunie - august | Personalul De comun cu 
parcursul Admiterii la Centrului Comisia de 
| Universitate | Admitere 
20 | Organizarea şi Noiembrie Metodistul 
amplasarea informaţiei documentarist- 
cu ocazia Zilei Mondiale recepţionist, 
a Studenţilor informatician- 
o _| programator 


